
  

               
Sant Boi de Llobregat, desembre de 2025  

  

  

OFERTA DE FEINA: Tècnic/a en Gestió del Talent 

(REFERÈNCIA: PIV_02_2025) 

  

El Parc Sanitari Sant Joan de Déu som una xarxa de serveis assistencials, docents i d’investigació 

sense ànim de lucre de l’Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu i integrada en tres grans 

àmbits: SJD Hospital de Sant Boi, SJD Atenció Intermèdia i SJD Xarxa de Salut Mental. 

 

Oferim una atenció integral, humana i personalitzada, promovent la salut i l’autonomia de les 

persones; per mitjà d’una millora constant de la nostra competència tècnica i de les actituds 

humanes i ètiques. 

📍 Desitgem incorporar un/a 

Tècnic/a en Gestió del Talent amb especialització en Selecció de Personal 

per sumar-se al nostre equip de Persones i Valors. 

 

Descripció de l’oferta:  

🔹 Les seves responsabilitats principals seran la  identificació, atracció i incorporació dels 

millors professionals assegurant processos de selecció àgils, objectius i alineats amb els valors 

de l’organització.  

 

🔹 Funcions 

 Col·laborar amb les direccions implicades per a definir perfils i necessitats de forma 

alineada amb els valors i necessitats de la institució. 

 

 Coordinar els processos de selecció assignats garantint traçabilitat, equitat i qualitat en 

cada fase del procés. 

 Impulsar estratègies de recerca activa (sourcing) per captar professionals, utilitzant 

xarxes socials professionals, comunitats especialitzades i canals alternatius. 

 

 Mantenir una xarxa de talent actualitzada, establint relacions continuades amb 

professionals del sector sanitari i detectant potencials candidats. 

 

 Participar en altres projectes de l’àrea de Gestió del Talent (desenvolupament, on-

boarding, formació...).  

 

 

 

 

  

https://www.pssjd.org/informacio-corporativa/historia-i-valors
https://www.ohsjd.es/


 

🔹 Requisits:  

 Formació Acadèmica: Grau en Psicologia o Relacions laborals. 

 Formació Complementària: Relacionada amb Recursos Humans, concretament en 

temes de selecció, formació i desenvolupament. 

 Experiència: Experiència mínima de 3 anys realitzant tasques de selecció de personal. 

Valorable experiència al sector sanitari.  

 Coneixements ofimàtics: Office 365, Navegació Webs, IA aplicada a RRHH.  

 Principals habilitats personals: Comunicatives / Organitzatives / Treball en equip / 

Iniciativa i millora continua  

 

🔹 Oferim  

 Entorn de treball col·laboratiu i flexible (orientat a la conciliació) i amb possibilitats de 

formació continuada i desenvolupament professional. 

 

 Incorporació a una entitat en creixement que a més de les àrees assistencials (atenció 

especialitzada, salut mental i atenció intermèdia),  és un referent en Recerca, Innovació i 

entitat docent amb els valors propis d’un centre pertanyent a l’Ordre Hospitalària de Sant 

Joan de Déu. 

 

 Dedicació: Jornada completa.   

 Contracte: Indefinit  

 Remuneració: Segons Conveni SISCAT. 

 

 

📩 Envia el teu CV indicant la referència de l’oferta: PIV_02_2025 a: 

parcsanitari.seleccio@sjd.es 

 

EL TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS FINALITZA EL 15 DE DESEMBRE DE 2025  

  

  


