
  

               
Sant Boi de Llobregat, gener de 2026  

  

  

OFERTA DE FEINA: Cap de l'Àrea de Prevenció i Salut Laboral 

(REFERÈNCIA: PIV_01_2026) 

  

A Parc Sanitari Sant Joan de Déu som una xarxa de serveis assistencials, docents i d’investigació 

sense ànim de lucre de l’Orde Hospitalari de Sant Joan de Déu i integrada en tres grans 

àmbits: SJD Hospital de Sant Boi, SJD Atenció Intermèdia i SJD Xarxa de Salut Mental. 

 

Oferim una atenció integral, humana i personalitzada, promovent la salut i l’autonomia de les 

persones; per mitjà d’una millora constant de la nostra competència tècnica i de les actituds 

humanes i ètiques. 

📍 Desitgem incorporar un/a 

CAP de l'Àrea de Prevenció i Salut Laboral  

per sumar-se a l’equip de la Direcció de Persones i Valors. 

 

Descripció de l’oferta:  

La persona seleccionada liderarà l’estratègia i la gestió de la Prevenció i la Salut Laboral del Parc 

i de les entitats mancomunades, vetllant per garantir entorns de treball segurs, saludables i 

alineats amb els valors de l’entitat. També impulsarà la cultura preventiva i el desenvolupament 

de polítiques de benestar laboral orientades a la millora contínua. 

 

Responsabilitats principals:  

 Coordinar el servei de prevenció mancomunat gestionant un equip de 8-10 persones 

qualificades en matèries de prevenció i salut laboral. 

 Dissenyar, implementar i avaluar plans de prevenció, promoció de la salut i formació per 

al conjunt de l’organització. 

 Garantir el compliment normatiu en matèria de Prevenció de Riscos Laborals.  

 Assessorar a la Direcció de Persones i Valors sobre temes relacionats amb la salut laboral 

i PRL. 

 Promoure una cultura de prevenció propera, participativa i centrada en les persones. 

 Col·laborar activament amb comitès, representació social i equips assistencials en tot el 

que afecta la salut laboral i PRL 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.pssjd.org/informacio-corporativa/historia-i-valors
https://www.ohsjd.es/
https://www.ohsjd.es/


 

 

 

 

 

Requisits:  

 Titulació universitària (Llicenciatura o Grau) en Medicina i Cirurgia. 

 Especialitat en Medicina del Treball (o homologació de la UE si la titulació s'ha obtingut en 

un país estranger).  

 Es requereix formació tècnica superior en Prevenció de Riscos Laborals. 

 Experiència mínima de 5 anys en la gestió de la salut laboral i en la prevenció de riscos 

laborals. 

 

Es valorarà:  

 Experiència en lideratge d'equips multidisciplinaris. 

 Excel·lents habilitats comunicatives i de treball en equip. 

 Capacitat d'anàlisi i resolució de problemes. 

 Capacitats de lideratge i una clara orientació a la millora contínua. 

 Formació i/o experiència en auditories dels serveis de prevenció  

 Coneixements/formació en matèria de valoració del dany corporal.  

 Coneixements en matèria d’epidemiologia  

 Formació addicional en gestió de la qualitat.  

 

🔹 Oferim  

 Entorn de treball col·laboratiu i flexible (orientat a la conciliació) i amb possibilitats de 

formació continuada i desenvolupament professional. 

 

 Incorporació a una entitat en creixement que a més de les àrees assistencials (atenció 

especialitzada, salut mental i atenció intermèdia),  és un referent en Recerca, Innovació i 

entitat docent amb els valors propis d’un centre pertanyent a l’Ordre Hospitalària de Sant 

Joan de Déu. 

 

 Dedicació: Jornada completa.   

 Contracte: Indefinit  

 Remuneració: Segons Conveni SISCAT. 

 

 

📩 Envia el teu CV indicant la referència de l’oferta: PIV_01_2026 a: 

parcsanitari.seleccio@sjd.es 

 

EL TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS FINALITZA EL 06 DE FEBRER DE 2026  

  

  


